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Tenure-Track Faculty Position 
Open to rank of Assistant Professor 

 
 
 
 
 

 

Canada Research Chair Tier 2 in Social Welfare Policy for eligible candidate 
 

Position in Faculty of Arts, School of Social Work 
The Canada Research Chair is also open to internal candidates who already hold a tenure- 
track or tenured faculty position at McGill University. 

 

 
Position description 

 
The McGill University School of Social Work invites applications for a full‐time tenure‐track position with 
an expected start date on August 1st 2019. The successful candidate will have a record of policy practice 
experience, such as policy analysis, community organizing or advocacy, the ability to maintain an active 
funded research agenda, and a commitment to excellence in graduate and undergraduate teaching. 
Candidates must have an established record of scholarship and teaching. The School is actively seeking 
applications from racialized persons/visible minorities, Indigenous persons, persons with disabilities, 
ethnic minorities, persons of minority sexual orientation or gender identity who reflect the community 
we serve. 
 
The successful candidate that satisfies the eligibility conditions of the Canada Research Chair (CRC) 
program may be supported by the University for nomination to a Tier 2 Chair in Social Welfare Policy, 
which provides protected time for research within a full‐time academic appointment. 

 
Nominees for Tier 2 Chair positions must be emerging scholars and hold the rank of assistant or associate 
professors, or possess the necessary qualifications to be appointed to these 

http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx?pedisable=true#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
http://www.mcgill.ca/socialwork
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Home to McGill, Montreal is a great cosmopolitan city, 

http://www.mcgill.ca/secretariat/policies/index/e-g/
https://academicjobsonline.org/ajo/jobs/12699
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− Statement of research and teaching interests 
− The names and contact information of three referees. For Tier 2 nominees at the rank of 

Assistant Professor who are within three years of their PhD, one referee must be the PhD 
supervisor.   

− Three examples of published work 
 

https://www.mcgill.ca/hr/benefits/disabilities
mailto:angela.campbell@mcgill.ca
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Poste de professeur menant à la permanence 
Rang ouvert (professeur adjoint)  
 
Programme des chaires de recherche du Canada en politique sociale pour des candidats admissibles 
Chaire de niveau 2 

Poste à la Faculté des arts, École de service social 
Le programme des chaires de recherche du Canada est ouvert aux candidatures internes 
qui occupent déjà un poste de professeur permanent ou menant à la permanence à 
l’Université McGill. 

 

 
Description de poste 

 
L’École de service social de l’Université McGill sollicite des candidatures pour un poste à temps plein 
menant à la permanence dont la date d’entrée en fonction est prévue pour le 1er août 2019. La personne 
retenue aura un dossier d’expérience en exercice de politiques telles l’analyse des politiques, 
l’organisation communautaire ou la plaidoirie, et elle devra pouvoir maintenir un programme de 
recherche financé et actif en plus de faire preuve d’engagement envers l’excellence en enseignement au 
premier cycle et aux cycles supérieurs. Les 

http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#s3
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social, avec neuf nominations récentes et deux chaires de recherche du Canada, la création de la 
première maîtrise en thérapie conjugale et familiale dans une école de travail social, un programme de 
doctorat élargi, un programme de baccalauréat en service social généraliste et un programme de 
 
maîtrise en service social offrant trois spécialisations (enfants et familles, services sociaux et de santé, 
développement international et communautaire). L’École héberge le Centre de recherche sur l’enfance 
et la famille (CREF), le Centre de recherche et d’expertise en gérontologie sociale, le Réseau 
international d’action communautaire (RIAC) et le Centre de recherche sur l’enfance, la guerre, la 
violence et les technologies artistiques (CREATE). Pour en savoir davantage sur l’École de service social 
et l’Université McGill, visitez son site Web à l’adresse http://www.mcgill.ca/socialwork.  
 
Montréal, où se trouve l’Université McGill, est une métropole cosmopolite qui attire des personnes de 
partout dans le monde par son charme, sa diversité culturelle et son ambiance européenne. McGill est 
une université de classe mondiale toujours reconnue par le magazine McLean comme la meilleure 
université au Canada; elle est également classée parmi les 30 meilleures universités du monde selon le 
classement QS World University.  

 
Tâches principales 
 
Les tâches principales universitaires sont l’enseignement, la recherche et toutes autres activités 
universitaires et professionnelles ainsi que la contribution aux services de l’Université et de la 
communauté universitaire. En ce qui concerne l’enseignement, le candidat retenu devra participer à 
l’enseignement en classe et à la supervision d’étudiants conformément aux lignes directrices de 
l’École de service social et aux exigences décrites à l’Annexe A des Règlements relatifs à l’embauche 
de personnel enseignant à des postes menant à la permanence ou permanents 
(http://www.mcgill.ca/secretariat/policies/index/e‐g/). 

 

Qualifications et formation exigées  
 

http://www.mcgill.ca/socialwork
http://www.mcgill.ca/secretariat/policies/index/e-g/
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Salaire: La rémunération salariale sera établie en fonction des qualifications et de 
l’expérience.    

 

Date limite pour les 
mises en candidature: 

 

15 janvier 2019 

 
 

PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE 
 

 

Il faut déposer le dossier de candidature auprès le site web Academic Jobs 
Online : https://academicjobsonline.org/ajo/jobs/12701 

 

Il faut inclure au dossier les documents justificatifs suivants:  
- ¦ƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǿƛǘŋ Τ  
- Une lettre faisant état de l’expérience du candidat ou de la candidate dans les domaines de la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ et d’enseignement; 
- Le nom et les coordonnées de trois personnes prêtes à fournir des références. Pour les 

candidatures de niveau 2 au rang de professeur adjoint qui ont obtenu leur doctorat depuis trois 
ans ou moins, l’une des trois références doit être le directeur ou la directrice de thèse de doctorat. 

- Trois exemples de travaux publiés   
 

https://academicjobsonline.org/ajo/jobs/12701
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déployant tous les efforts nécessaires pour mettre en œuvre les principes de design universel de manière 
transversale, parmi tous les aspects de la communauté de McGill, et à l’aide des politiques et des procédures 
sur les mesures d’adaptation en milieu de travail. Les personnes handicapées qui pourraient avoir besoin 
d’accommodements à n’importe quelle étape du processus de candidature sont invitées à communiquer en 
toute confidentialité avec la professeure Angela Campbell, vice-principale exécutive adjointe (équité et 
priorités académiques) par courriel ou par téléphone au 514-398-1660. 
 

https://www.mcgill.ca/hr/fr/benefits/amenagement
https://www.mcgill.ca/hr/fr/benefits/amenagement
mailto:angela.campbell@mcgill.ca
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