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Essayez��de��ne��pas��prendre��d’une��façon��personnelle��les��changements��qui��ont��été��apportés.��Le��changement��
est��une��constante.��Demandez��ce��qui��a��changé��et��cherchez��à��comprendre��ce��qui��est��important��dans��ce��
changement.��Face��à��un��changement,��explorez��ce��dont��vous��pourriez��avoir��besoin��pour��fonctionner��de��
manière��optimale��(par��exemple,��l'accès��à��un��système,��une��formation,��des��réunions��individuelles��avec��des��
collègues��pour��des��mises��à��jour,��une��liste��des��priorités��du��département).��Voyez��comment��ces��changements��
peuvent��vous��être��bénéfiques��dans��votre��rôle��et��comment��votre��point��de��vue/expérience��unique��peut��
progressivement��améliorer��ces��nouveaux��développements,��maintenant��que��vous��êtes��de��retour.��

�x N’hésitez��pas��à��demander��de��l’aide��

Peu��importe��la��valeur��que��vous��accordez��à��votre��travail,��le��retour��au��travail��peut��être��plus��difficile��que��
prévu.��Vous��avez��eu��une��expérience��qui��vous��a��peut�rêtre��changé,��ou��du��moins��changé��votre��capacité��
d’attention��pendant��un��certain��temps.��Vous��pourriez��vous��sentir��comme��si��vous��retourniez��vers��«��
l'inconnu��».��Vous��pourriez��égalementles��


